UAB ,,X* SSGG analizé

Stiprybés

e Ilgameté darbuotojy patirtis

e Nuosavas biuras, stovéjimo aikstelés

e Kokybiskos ekspedijavimo ir logistikos
teikiamos paslaugos
e Naudojamos modernios technologijos
uztikrinancios paslaugy kokybe

e Palanki geografiné padétis

e [lgametes sutartys su kroviniy terminalais

Silpnybés
e [tin maza ir zema darbuotojy motyvacija
e Didelés snaudos skiriamos darbuotojy

darbo uzmokesc¢iui, kurie tinkamai neatlicka
savo tiesioginiy darby

e Nedidelis pelningumas

Galimybés

Greésmeés

e Esamo logistikos tinklo modernizavimas

e  Naujy marSruty jdiegimas

e Galimybe¢ jkurti naujas darbo vietas

e Gebé¢jimas skverbtis | naujas rinkas ir

aptarnauti naujus klientus

e Nepalanki ir nestabili Rusijos politika;
e Stambis konkurentai

e Netikétas ekonomikos nuosmukis

e Didéjantys akcizo keliy mokesciai

e Kovalifikuotos darbo jégos migracija

Saltinis: sudaryta darbo autoriaus

Atlikus UAB ,,X* SSGG analize, sudarytg i§ iSanalizuoty vidaus (stiprybiy ir silpnybiy) ir

iSorés (galimybiy ir grésmiy) aplinkos veiksniy, galima jzvelgti plétimosi galimybes. Jmoné turi

ilgametés patirties rinkoje taip pat darbuotojy, kurie turi ilgamete patirtj. Norint padidinti apimtis ir

konkuruoti su stambesnémis jmonémis, biitina atnaujinti, modernizuoti esamg logistikos tinklg ir

sukurti naujy darbo viety. Siandienos klientai renkasi vis modernesnes jmones teikiancias

pazangesnes logistikos paslaugas. Norint neatsilikti ir neprarasti klienty, o dar padidinti apimtis ir

patobuléti, butina keistis su nuolat modernéjancia rinka. Didelé jmonés problema jos nedidelis

pelningumas ir itin Zema darbuotojy motyvacija bei netinkamai vykdomos darbuotojams pavestos

uzduotys. Veiklai pagerinti padéty kardinaltis jmonés pasikeitimai. Siekiant didesnio pelno reikia

didinti darbuotojy kvalifikacija, skatinti jy norg dirbti bei kelti jy motyvacija, kadangi tai yra esminés

problemos, su kuriomis susiduria jmoneé.




