SANTRAUKA

Logistiniai sprendimai turi uZztikrinti tinkamg ir gerg verslo sistemos jgyvendinima, be to
reikia neuzmirsti, jog be galo svarbu rasti ir pacius ekonomiskai naudingiausius bei parankiausius
jmonei verslo sprendimus. Pazangi uzsienio Saliy verslo patirtis rodo, kad geriausiy rezultaty
versle pasiekia kompanijos, taikancios integruotos logistikos koncepcija, kurios esmé — pozitris |
produkcijos ir medziagy srautus kaip i tarpusavyje susijusiy grandziy sistema. Jos efektyvuma
nulemia $iy grandziy veiklos optimalus suderinimas, vadovaujantis ekonominiais kompromisais.

Tyrimo problema. Pagrindiné problema, su kuria susiduriama jmonéje yra maza darbuotojy
motyvacija, kuri neigiamai veikia jmonés atsargy valdyma.

Darbo tikslas — isanalizuoti atsargy valdyma logistikos jmonéje UAB ,,X* ir atskleisti jos
sarysj su zmogiskaisiais iStekliais.

Darbo objektas — atsargy valdymas jmon¢je UAB ,, X*.

Tyrimo metodai: literatiiros ir informacijos $altiniy analiz¢, apibendrinimas ir sisteminimas;
sintezés metodu sujungiamos kompleksinés zinios; kiekybinis tyrimas.

Darbe pateikiami esminiai atsargy valdymo modeliai, jy samprata ir reikSme; analizuojami
atsargy valdymo teoriniai modeliai bei atlikto tyrimo pagalba atskleistas Zmogiskyjy istekliy
sary$is su atsargy valdymu.

Remiantis atlikta literatliros ir Saltiniy analize matyti, kad atsargos yra itin svarbi ir
reikSminga jmonés dalis, kuri reikalauja daug finansiniy resursy. Tinkamai parinktas jmonés
atsargy valdymo modelis suteikia galimybe jmonei turéti biitent tiek atsargy, kiek jai tuo metu jy
reikia.

Darbo struktiira: pirmojoje darbo dalyje aptariami atsargy valdymo teoriniai aspektai;
antroje darbo dalyje analizuojami UAB ,,X* atsargy valdymo modeliai ir koncepcija; tre€ioje

dalyje aptariama UAB ,,X* problematika bei tobulinimo priemoneés.



