
SANTRAUKA 

 

Logistiniai sprendimai turi užtikrinti tinkamą ir gerą verslo sistemos įgyvendinimą, be to 

reikia neužmiršti, jog be galo svarbu rasti ir pačius ekonomiškai naudingiausius bei parankiausius 

įmonei verslo sprendimus. Pažangi užsienio šalių verslo patirtis rodo, kad geriausių rezultatų 

versle pasiekia kompanijos, taikančios integruotos logistikos koncepciją, kurios esmė – požiūris į 

produkcijos ir medžiagų srautus kaip į tarpusavyje susijusių grandžių sistemą. Jos efektyvumą 

nulemia šių grandžių veiklos optimalus suderinimas, vadovaujantis ekonominiais kompromisais. 

Tyrimo problema. Pagrindinė problema, su kuria susiduriama įmonėje yra maža darbuotojų 

motyvacija, kuri neigiamai veikia įmonės atsargų valdymą. 

Darbo tikslas – išanalizuoti atsargų valdymą logistikos įmonėje UAB „X“ ir atskleisti jos 

sąryšį su žmogiškaisiais ištekliais. 

Darbo objektas – atsargų valdymas įmonėje UAB „X“. 

Tyrimo metodai: literatūros ir informacijos šaltinių analizė, apibendrinimas ir sisteminimas; 

sintezės metodu sujungiamos kompleksinės žinios; kiekybinis tyrimas. 

Darbe pateikiami esminiai atsargų valdymo modeliai, jų samprata ir reikšmė; analizuojami 

atsargų valdymo teoriniai modeliai bei atlikto tyrimo pagalba atskleistas žmogiškųjų išteklių 

sąryšis su atsargų valdymu. 

Remiantis atlikta literatūros ir šaltinių analize matyti, kad atsargos yra itin svarbi ir 

reikšminga įmonės dalis, kuri reikalauja daug finansinių resursų. Tinkamai parinktas įmonės 

atsargų valdymo modelis suteikia galimybę įmonei turėti būtent tiek atsargų, kiek jai tuo metu jų 

reikia. 

Darbo struktūra: pirmojoje darbo dalyje aptariami atsargų valdymo teoriniai aspektai; 

antroje darbo dalyje analizuojami UAB „X“ atsargų valdymo modeliai ir koncepcija; trečioje 

dalyje aptariama UAB „X“ problematika bei tobulinimo priemonės. 

 


